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REGLEMENT DER WALLISER KADER 

SAISON 2018-2019 
 

1. Organisation und Aufgabe 

Die kantonale Juniorenbewegung wird von der Juniorenkommission geleitet, die folgende 

Aufgaben hat: 

- Die Informationen in den drei Regionen des Kantons koordinieren 

- Ein jährliches Programm der Aktivitäten erarbeiten 

- Neue Walliser Kader rekrutieren 

- Die Zusammenarbeit mit den Trainern überwachen  

- Dem Vorstand die Kandidatur von neuen Trainern vorstellen 

- Die Trainings dem kantonalen Sportamt melden oder gegebenenfalls auch an Swiss 

Tennis 

- Wichtige Entscheide, die für die Juniorenbewegung gefällt werden müssen, dem 

Komitee unterbreiten 

 

Die Mitglieder dieser Juniorenkommission sind: 

- Der Präsident des ARVsT/RVTW 

- Der kantonale Juniorenchef 

- Die Sekretärin des kantonalen Komitees 

- Der J&S-Verantwortliche des kantonalen Komitees 

- Die Verantwortlichen der drei Regionen - Ober-, Mittel- und Unterwallis 

- Der für die Kommunikation mit den Eltern zuständige Verantwortliche 

 

2. Die Kadertypen 

Die Walliser Kader sind auf drei Kategorien verteilt: 

- C-Kader – 1 wöchentliches Training 

- B-Kader – 2 wöchentliche Trainings 

- A-Kader – 3 wöchentliche Trainings sowie Integration in die Akademie Tennis Wallis  

 

3. Selektion 

Die neuen Kader werden anlässlich eines halbtägigen Tennis- und Konditionstest 

selektiert, der einmal jährlich vom RVTW für die Junioren im Alter von 7 bis 10 Jahren 

organisiert wird. 
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Die Junioren werden von den Clubs präsentiert oder direkt von unserem Verband 

eingeladen. 

Wenn ein Junior selektiert wird, ist er automatisch Mitglied unserer kantonalen Struktur 

während 2 Jahren. Unter Vorbehalt der Punkte des Artikels 8 dieses Reglements. 

 

4. Die Leistungen des RVTW zu Gunsten der Kader C – B – A 

Der RVTW erarbeitet die Trainingsgruppen für die Saison sowie den jährlichen 

Terminplan. 

Der RVTW organisiert die folgenden Aktivitäten: 

- Wöchentliche Tennis- und Konditionstrainings 

 

C-Kader 1 X 1.30 Std. Tennis Jede Woche mit den Kadern 

 1 X 1 Std. Kondition  

   

 1 oder 2 Std. Tennis mit dem Club Direkt von den Eltern mit dem 

  Club zu organisieren 

   

B-Kader 2 X 1.30 Std. Tennis Jede Woche mit den Kadern 

 1 X 1 Std. Kondition  

   

 1 oder 2 Std. Tennis mit dem Club Direkt von den Eltern mit dem 

  Club zu organisieren 

   

A-Kader 3 X 1.30 Std. Tennis Jede Woche mit den Kadern 

 1 X 1 Std. Kondition  

 Privatstunden Innerhalb der Akademie direkt von  

  den Eltern zu organisieren  

 

- Zwei Konditionstests pro Jahr 

- Ein oder zwei Wochenendtrainings während der Saison je nach Alter der Kinder 

- Ein oder zwei Turnier-Delegationen pro Jahr je nach Alter der Kinder und von unseren 

Trainern begleitet, ohne Eltern 

- Eine intensive Trainingswoche während dem Sommer ausserhalb des Kantons 

- Tagestrainings nach Wahl während des Sommers 

- Spesen im Zusammenhang mit den Courtmieten werden durch die Akademie 

übernommen 

 

5. Obligatorische Erwartungen an den Kader und dessen Eltern 
- Teilnahme an allen Tennis- und Konditionstrainings. Im Fall einer Abwesenheit aus 

medizinischen oder schulischen Gründen, müssen die Eltern den Trainer informieren. 

- Teilnahme an den angebotenen Aktivitäten 

- Teilnahme an der festgelegten Minimalzahl von Matches gemäss Kaderstatus 

C-Kader 25 Spiele pro Jahr *  

B-Kader 40 Spiele pro Jahr * Maximal 80 

A-Kader 40 Spiele pro Jahr * Maximal 80 

* Gemäss Diskussion mit der Juniorenkommission anzupassen 
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- Teilnahme an den Walliser Sommer- und Winterjuniorenmeisterschaften. 

- Teilnahme an den Walliser Meisterschaften für Aktive ab dem Alter von 13 Jahren. 

- Teilnahme an den Qualifikationen sowie den nationalen Sommer- und Winterjunioren-

meisterschaften sofern sie dafür qualifiziert sind. 

- Unterschrift und Beachtung der jährlichen Charta durch den Kader und dessen Eltern. 

- Bezahlung der Trainingsspesen gemäss den untenstehenden angegebenen Tarifen 

(Vereinbarungen sind möglich). 

- Einhaltung des durch Swiss Tennis erlassenen Verhaltenskodexes. Der Junior verhält 

sich unter allen Umständen sportlich und korrekt. 

 

6. Tarife für die Kader 
 

C-Kader Fr. 2'200.- pro Jahr Das heisst Fr. 23.15 pro Stunde 

   

B-Kader Fr. 2'600.- pro Jahr Das heisst Fr. 17.10 pro Stunde 

   

A-Kader Fr. 2'800 pro Jahr Das heisst Fr. 13.40 pro Stunde 

 

In diesen Tarifen sind ebenfalls die Konditionsstunden inbegriffen. 

 

7. Tarife für die Akademie 
 

Walliser Kader Mögliche Kurse auf Anmeldung 

Individuell 

Zweiergruppe 

Dreiergruppe 

Vierergruppe 

 

Fr. 70.- die Stunde 

Fr. 35.- die Stunde 

Fr. 25.- die Stunde 

Fr. 20.- die Stunde 

   

Nicht Walliser Kader 

Sommer 

Mögliche Kurse auf Anmeldung 

Individuell 

Zweiergruppe 

Dreiergruppe 

Vierergruppe 

 

Fr. 75.- die Stunde 

Fr. 40.- die Stunde 

Fr. 28.- die Stunde 

Fr. 23.- die Stunde 

   

Nicht Walliser Kader 

Winter 

Mögliche Kurse auf Anmeldung 

Individuell 

Zweiergruppe 

Dreiergruppe 

Vierergruppe 

 

Fr. 85.- die Stunde 

Fr. 45.- die Stunde 

Fr. 32.- die Stunde 

Fr. 25.- die Stunde 

In diesen Tarifen ist der Preis des Courts nicht inbegriffen, der vollumfänglich vom RVTW übernommen wird. 

 

8. Sanktionen 

Im Falle einer Nichtteilnahme an einer Delegation oder eines Camps (einmal die 

Organisation abgeschlossen) wird ein Betrag in der Höhe der entsprechenden 

Organisationsspesen verlangt. 

Bei Nichteinhaltung der Pflichten oder bei unangemessenem Verhalten seitens des 

Juniors oder dessen Eltern, kann der selektionierte Junior von unserer Struktur 

ausgeschlossen werden. Dies nach Beschluss des kantonalen Komitees auf Vorschlag der 
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Juniorenkommission hin und nach Anhörung des Juniors und/oder seines gesetzlichen 

Vertreters. Es wird kein Einspruchsrecht bezüglich des Entscheids des kantonalen 

Komitees gewährt. 

 

9. Anpassung des Kaderstatus 

Der Status der Kader wird jährlich eingeschätzt und es können Änderungen 

vorgenommen werden. 

 

Das vorliegende Reglement tritt am 1. August 2018 in Kraft.  

 

 

Raphaël Bender      Samuel Favre 

Präsident       Juniorenverantwortlicher 

 

----------------------------------------------   ---------------------------------------------- 

 

 

 

 

Der Kader       Gesetzlicher Vertreter 

 

 

----------------------------------------------   ---------------------------------------------- 

 


